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UNA Guia Para PADRES DE FAMILIA

Sus hijos estan entrando a un mundo que es muy diferente al mundo que usted encontro
cuando acabé la escuela. Los graduados de hoy se encuentran en un mercado altamente
competitivo, impulsado por los avances tecnol6gicos y constantemente en estado de fluctuacion.
Desafortunadamente, no siempre estan preparados para un mundo tan complejo. Es aqui donde
entra el sistema de Arizona de “School To Work” (De La Escuela Al Trabajo).

Con su ayuda, “School To Work” puede darle a sus hijos lo que necesitan. El sistema “School To
Work” ayuda ensenarles a los estudiantes de Arizona la importancia de la educacion y el
entrenamiento superior, y darles las habilidades—ambas académicas y técnicas—necesarias para
obtener una carrera firme. Su participacién en el sistema “School To Work” ayudara no sélo a sus
hijos, pero a toda la comunidad. Esta es una verdadera oportunidad para realmente hacer algo

valioso.

Los Padres También Reciben Beneficios del Sistema “School To Work”

Cuando usted participa en el sistema “School To Work” dentro de su comunidad, estara
ayudando a sus hijos tener éxito ahora y que éste les sea duradero. Los resultados que vera

incluyen:

Hijos con mds motivacion. En el sistema “School To Work”, los estudiantes empiezan a
ver claramente porque el aprendizaje es importante. Al exponerlos a las alternativas,
ambas profesionales y educativas, que tienen a su disposicion después del "high school”
(la preparatoria), empiezan a comprender porque lo que estan estudiando en la escuela
tendrd un gran impacto sobre qué es lo que haran en el futuro. Con este nuevo
conocimiento, adquieren la motivacion necesaria para sobresalir en sus materias 'y
quedarse en la escuela.

Una independencia realizable. Al ver que sus hijos adquieran las habilidades, el
conocimiento y la experiencia necesarios para fomentar una carrera, usted puede sentirse
seguro de que el sistema “School To Work” les permite tener la independencia econémica
ante ellos. El aconsejarlos sobre qué carrera escoger (“career counseling”), el
proporcionarles con la experiencia del trabajo, y el darles la oportunidad de explorar
diferentes carreras, les da a sus hijos un sentido de propésito y direccion—y un plan para
llegar alli.
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Una mejor comunidad. A través de las asociaciones del sistema y las oportunidades
proporcionadas por medio del sistema “School To Work”, la comunidad en general se
beneficia. El hecho de que la poblacién que trabaja esté bien educada, bien entrenada y
bien colocada, vitaliza la economia, aminoriza el tener que cambiar de empleados con
frecuencia en las empresas locales, y proporciona estabilidad a la region.

Qué Es Lo Que Usted Puede Hacer

En las asociaciones de “School To Work”, los padres de familia ayudan a los empresarios y a los
maestros en el desarrollo del programa de estudios y del entrenamiento con la intencién de
darles a sus hijos e hijas una gran ventaja para cuando tengan que hacer la transicion de la
escuela al trabajo.

En su casa -

Hable con sus hijos con respecto a los planes que tengan ellos para su carrera. Platiqueles
de su trabajo y sobre qué tipo de habilidades le exigen. Hagales saber qué tipo de
habilidades y experiencias necesitan para que se les dé empleo en donde usted trabaja.

Anime a sus hijos para que tomen ventaja de las alternativas proporcionadas por el
sistema de “School To Work” en su escuela, incluyendo los internados, los programas de
entrenamiento con respecto a la alta tecnologia y los programas en donde tengan
mentores en el trabajo.

En su lugar de empleo -

Hable y desarrolle con otros miembros de su organizacién un plan en donde el sistema
“School To Work” pueda involucrarse. Establezca oportunidades para experiencias 'y
entrenamiento en el trabajo en asociacion con las escuelas de sus hijos.

Lleve a sus hijos al trabajo con usted. Aytideles hacer la conexion entre las cosas que vean
en el trabajo con lo que estan aprendiendo en la escuela.

Hagase mentor y permita visitas de grupos de estudiantes a su lugar de empleo y aparte
dias en los cuales los estudiantes de la escuela de sus hijos pueden seguir a un empleado
como “sombra” (job shadowing) durante ese dia.

En sus escuelas -

Hable con los administradores, consejeros y maestros sobre como desarrollar iniciativas
dentro del sistema de “School To Work.”

Dé platicas sobre su carrera en las escuelas de sus hijos y llegue a conocer sus maestros.
Aytdeles integrar temas en el programa de estudios que tengan aplicaciones en la vida
real usando como base la informacion adquirida en su lugar de empleo.



En su comunidad -

Cada vez que tenga la oportunidad, recomiende el sistema “School To Work”. Hable con
asociaciones profesionales, con organizaciones de la comunidad, en juntas directivas de la
escuela, y con sus amistades acerca de la necesidad de desarrollar el sistema de Arizona de
“School To Work”.

| El Sistema “School To Work” (De La Escuela Al Trabajo) en Arizona

E] sistema “School To Work” en Arizona es una red en desarrollo de asociaciones de empresas y
escuelas que buscan integrar el trabajo y el aprendizaje de nuevas maneras. Esta disennada para
darle a toda la juventud de Arizona una oportunidad a una mejor calidad de vida, y para

| proporcionarle a las empresas una amplia seleccion de trabajadores que tengan mas habilidades.
| A través de la experiencia del trabajo, de un programa de estudios integrado y de un mejor
conocimiento de las carreras disponibles, los estudiantes dejan la escuela preparados para
enfrentarse a dos mundos, al del trabajo y al de la educacién superior.

Si desea mas informacién sobre las actividades del sistema “School To Work” en su drea, hable al
: “Cochise County Consortium of School To Work” (Consorcio del Condado Cochise del Sistema
De La Escuela Al Trabajo) al (520) 515-5246.
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3 DE QUE SE TRATA EL SISTEMA
“ScHooL To Work” (DE La Escuera AL TraBAJO)?

Cada ano mas de un millién de adolescentes comienzan el “high school” (la preparatoria). Pero
demasiados no se gradian. Demasiados no ven el por qué de la escuela. Muchos la abandonan.
Y muchos de los que se quedan o no se han decidido qué carrera seguir o sus planes son poco
realistas. Es raro que un estudiante que deje la escuela, aun con diploma, tenga el entrenamiento
y la habilidad para conseguir cualquier trabajo que no sea de sueldo minimo y sin porvenir.

El “School To Work Opportunities Act of 1994” (acta establecida en 1994 para crear
oportunidades para el sistema “de la escuela al trabajo”) proporciona recursos monetarios a los
Estados y a las asociaciones locales ya sea de negocios, del gobierno, educativas u organizaciones
de la comunidad para desarrollar sistemas de “School To Work” y proporcionarles a los
estudiantes lo siguiente:

Una educacién que tenga relevancia y que permita a los estudiantes explorar diferentes
carreras; para asi ver qué habilidades se requieren dentro de ese tipo de empleo, y para
comprender la importancia de los estudios realizados en la escuela.

Las oportunidades para desarrollar habilidades especificas con respecto a cada carrera a
través de las experiencias adquiridas ya sea en un internado, 0 con mentores 0 en un
programa de entrenamiento para trabajos especializados.

Una manera de integrar el material diddctico escolar con lo aprendido en el trabajo
para asi mantener el enlace entre la escuela y el trabajo.

No hay una sola respuesta a la pregunta ;qué es el sistema “School To Work”? Es diferente para
cada comunidad. El sistema “School To Work” puede incluir los varios programas para
entrenamiento que ya existen, como por ejemplo lo son los programas “Workforce Compact”,
“Coop”, “Tech Prep” y “Youth Fair Chance”. También puede incluir nuevos programas
desarrollados por asociaciones locales en donde el estudiante es un aprendiz, o en donde
observa al trabajador y lo sigue como una “sombra” (“job shadowing”), o en donde tenga un
mentor, o en donde le ensefien lo académico dentro de la carrera o en donde se desarrolle dentro
de empresas patrocinadas por la escuela. Como se realiza el sistema “School To Work” dentro de
cada comunidad dependera sobre los objetivos y las metas de estas asociaciones que se formen
entre las empresas y sus escuelas.
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El Sistema “School To Work” en Arizona

El sistema “School To Work” en Arizona es una red en desarrollo de asociaciones de empresas y
escuelas que buscan integrar el trabajo con el aprendizaje de nuevas maneras. Esta disenada para
darle a toda la juventud de Arizona una oportunidad a una mejor calidad de vida, y para
proporcionarle a las empresas una amplia seleccion de trabajadores que tengan mas habilidades.
A través de la experiencia del trabajo, de un programa de estudios integrado y del nuevo
conocimiento de las carreras disponibles, los estudiantes dejan la escuela preparados para
enfrentarse al mundo del trabajo y al de la educacion superior.

Si desea mas informacion sobre las actividades del sistema “School To Work” en su area, hable al
“Cochise County Consortium of School To Work” (Consorcio del Condado Cochise del Sistema
De La Escuela Al Trabajo) al (520) 515-5246.



